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Bijlage 5.1 Beleidsverklaring

Prince kunststof infra produceert en levert hoogwaardige, innovatieve en gecertificeerde
kunststof verbindingsstukken voor gas-, water- en rioolpersleidingen en biogasinstallaties. Van
basismodellen tot slimme koppelingen op maat. Wij ontwikkelen klant specifieke producten en
produceren dit maatwerk zelf. Onze passie ligt in de verbindingstechniek!

Wij bieden een uitgebreid assortiment PE 100 hulpstukken, overgangskoppelingen voor allerlei
leidingsoorten, PPF, Renojoint en Solicon® trek vaste 16 bar koppelingen. We denken graag met u
mee en kunnen als geen ander snel maatwerk leveren met een ongekende kwaliteit.

Prince Kunststofbouw Infra richt zich op de zakelijke markt, en beheerst het gehele proces van
initiatieffase via ontwerp, productie tot eindproduct. Prince Kunststofbouw Infra onderscheidt
zich door Innovatieve en inventieve producten die de eindgebruiker ontzorgen.

Onze primaire taak is het continue produceren en leveren van bedrijfszekere en duurzame
verbindingsstukken en als uitgangspunt baseren wij ons op onze visie:

Onze visie

Wij willen netbeheerders alleen de beste kwaliteit leveren met een minimale belasting voor het
milieu. Daarom werken wij exclusief met gekwalificeerde, gedreven professionals,
gecertificeerde materialen en grondstoffen en betrouwbare leveranciers. Wij koppelen onze
kennis aan die van partners en klanten en versterken met onze innovaties van het leidingnet.

Onze missie
Als motto hanteren we “Door innovatie voorop
door:

Oplossingen te bedenken
Leidingnetwerken kunnen u voor uitdagende problemen stellen. Of het nu gaat om standaard
modellen of maatwerk koppelingen, wij denken met u mee. Door onze marktspecialisatie bieden
wij het meest uitgebreide productassortiment dat voorhanden is.

Flexibele en korte communicatie lijnen
Mocht onverhoopt lekkage ontstaan in uw leidingnet, dan staan wij met onze storingsdienst 24
uur per dag, 7 dagen per week voor u klaar. Seriematig werk, maatwerk en prefab oplossingen
maken deel uit van ons standaard assortiment. We staan bekend om onze uiterst snelle
levertijden.

Samen te werken met belanghebbenden
Wij zijn uw kennispartner met een probleemoplossende instelling. We bieden deskundige
projectondersteuning en willen u zoveel mogelijk ontzorgen. Samen vinden we de oplossing voor
uw specifieke opdracht.

Betrouwbare partner te blijven
Wij leveren technisch perfecte en kostenbesparende verbindingssystemen met een
afschrijvingstermijn van minimaal 50 jaar. Deze kwaliteit bereiken we door het volautomatisch
verwerken van grondstof tot eindproduct, volgens de meest recente normen en keuren zoals
KIWA, GASTEC QA en DVGW. Door continue bewaking van onze processen kunnen wij producten
leveren die voldoen aan de hygiéne eisen voor
drinkwater.

Duurzame verandering
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. Onze service gerichtheid wordt aangetoond
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Onze bedrijfsprocessen dragen bij aan vermindering van CO2 uitstoot en beperking van afval en
milieu vervuilende bestanddelen van productie of productieproces. We investeren continue in de
reductie van CO2. en de implementatie van diverse strategieén.

Uitgangspunten beleidsverklaring

PK heeft bewust gekozen voor een managementsysteem om partnerrelaties te faciliteren, het
productassortiment te verbreden en de interne bedrijfsvoering te optimaliseren en continu te
verbeteren, waarmee de continuiteit van de organisatie wordt bestendigd en de afhankelijkheid
van de gas- en waterleidingbedrijven wordt beperkt. Het aangaan van strategische allianties
vormt een wezenlijk onderdeel van het strategisch plan.

Teneinde bovengenoemde uitgangspunten te bewerkstellingen moet PK voortdurend:

“« Activiteiten ontplooien die door optimalisatie bijdragen aan het continue verbeteren van de
bedrijfsprocessen & prestaties en daarmee ook de klanttevredenheid.

«~ Alle medewerkers, ongeacht de plaats in de organisatie, de mogelijkheid te bieden een
bijdrage te leveren aan deze continue verbetering door hen medeverantwoordelijk te achten
voor een succesvolle uitvoering van dit beleid en open te staan voor suggesties.

=~ De voorschriften en regels die voortvloeien uit de geldende wet- en regelgeving strikt na te
leven en op toekomstige ontwikkelingen in te spelen.

%« |nspanningen te leveren om de gewenste veiligheids-, kwaliteits- en milieu ambities van de
organisatie haalbaar te maken en na te leven. Het doel is eenieder die werkzaam is binnen
het bedrijf een veilige, nette en prettige werkomgeving te bieden. PK verwacht van alle
medewerkers dat zij hierin verantwoordelijkheid nemen en de geldende regels respecteren.

%« Haar medewerkers motiveren en stimuleren om verbetering in de processen te signaleren en
te melden, waarmee (preventie) maatregelen kunnen worden getroffen om onveilige
situaties, kwaliteits-issues achteraf en vermorsing naar het milieu te voorkomen.

% Haar medewerkers motiveren en stimuleren in hun ontwikkeling en bekwaamheid om op een
verantwoorde manier een functie te kunnen vervullen. PK stelt daarvoor de middelen ter
beschikking

« Effecten voor de samenleving en milieu van alle activiteiten te allen tijde te beheersen en
inspanningen te leveren om deze te reduceren voor zover dat technisch en economisch
mogelijkis.

Milieubeleid

ledere werknemer, op elk niveau, dient er voor te zorgen dat de in de personeelsgids vermelde

gezondheids-, veiligheids-, en milieuwetten en regels nageleefd worden. Voor het bereiken van

deze doeleinden, is het voor het succes van PK van cruciaal belang dat:

% de wetten en regels die hierop betrekking hebben, strikt nageleefd worden;

« er gewerkt wordt aan het voorkomen van bedrijfsongevallen, -ziekten of -kwalen;

%« er naar manieren gezocht wordt voor het voorkomen of verminderen van bedrijfsafval of
chemische uitstoot afkomstig van productieprocessen.

Wij dienen voor onszelf hierbij zodanig hoge maatstaven vast te stellen, zodat wij aan deze

gezondheids-, veiligheids- en milieueisen steeds beter kunnen voldoen.

Duurzaamheid

PK hecht grote waarde aan maatschappelijk verantwoord, dus duurzaam ondernemerschap. Dit
betekent voor PK het winstgevend leveren van diensten, producten en kennis die nu en op de
lange termijn substantieel bijdragen aan de wensen en eisen van de klant, met als doel behoud
en verbetering van de leefomgeving.
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Kernwaarden voor het handelen van PK zijn:
= Klantgestuurdheid
Openheid en directheid
Waardering en respect
Prestatie- en doelgerichtheid
Initiatief en ondernemingsgeest
Duurzame productie en leveringen
Maatschappelijk verantwoord ondernemen
CO2 reductie

Prince hecht waarde aan een open communicatie en samenwerking op alle niveaus. Om ervoor te
zorgen dat het kwaliteitsbeleid continue passend is voor het doel en de context van de
organisatie en dat het de strategische doelstellingen ondersteunt, zal het kwaliteitsbeleid
periodiek op noodzaak voor aanpassing worden getoetst en waar nodig worden geactualiseerd.
De evaluatie geschiedt middels de jaarlijkse directiebeoordeling.

Voorts verklaart de directie van Prince dat de zorg voor goede arbeidsomstandigheden en het
milieu als geintegreerd onderdeel van haar totale ondernemingsbeleid te zien. Alleen dan
kunnen arbeidsomstandigheden en het milieu worden verbeterd.

Dit houdt in dat het beleid op het gebied van veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu
structureel en continu gericht is op een zo groot mogelijke veiligheid ter voorkoming van
persoonlijk letsel, een zo goed mogelijke bescherming van de gezondheid, het terugdringen van
het ziekteverzuim, het bevorderen van het welzijn van de alle medewerkers e het voorkomen van
materiele en milieuschade.

ledere werknemer is binnen verantwoordelijk binnen zijn/haar mogelijkheden voor het veilig
uitvoeren van de werkzaamheden. Prince zal dit waar mogelijk ondersteunen met voorlichting
en waar nodig onderricht.

De directie heeft tot taak de in deze verklaring gestelde doelstellingen te realiseren en te
continueren en is bevoegd om allerlei daartoe noodzakelijke maatregelen te treffen.

Deze verklaring wordt uiterlijk na drie jaar herzien of herbevestigd.
Tholen, 6 oktober 2022
De directie:

J.C. Metz van Brouwershaven
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